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MepOmpHSATHS 110 T0CTHKeHHI0 1009 0GeCTeeHHOCTH yIeGHHKAMMH YIAIHXCH.
B MBOY I'mvHa3ns Ne 25 r. UpKyTcka Ha 2014/2015 y‘leﬁm.ll!‘lq}l /
Ne | MeponpasTaa Cpoxn OKHIaeMBIH pesyIsTar Otsercisensit | [Ipa
‘HCTIOTHEHHA Meda
HHE

1. | PaspaGoTka IIpOrpaMMBbl IOCTICKEHHA | OKTAOPE Pa3paGoTKa MeXaHH3Ma 3aM. JHpeKTOpa 10

100% QGecTieTe RN YaeOHHKAME 3 beKTHBHOTO yTpaBTeHH: HayaHO-
YHAIIHXCA THMHA3HH TIpOIIECCOM O0ECTIeTeH A METOTHIecKOH
ydamExcs yaeGHEKaMH. KOHIPOIE | padote
H y4€T GHOIHOTeqHOTo hoHIa
THMHa3HH H 100% oGecrieTenne
GeCITIATHEIMH yaeGHHKaMH
obyqarommxcs 10 01.09.2015roma

2. | KoppeKTHpOBKa AOIKHOCTHBIX CenTAGps | Oprammzauns_3b(eKTHEHOTO Tupextop
06A3AHHOCTeH 3aMeCTHTe el THpeKTopa KOHTPOIIS, TIOTIOTHEHKS |
10 VBP 1 HMP B Ile/X CO3aHHA pacrpeneneHrs $oHIa yIeOHHKOB
3()heKTHEHOTO MeXaHH3Ma YTIpaBIeHH
TIpoIeccoM oGecTedeHHs yHaIHXCA
yHeGHHKAMH B IIOTHOM 06b&Me (100%)

3. | AHauus cOCTOAHHA (OHIA YHeGHHKOB H | OKTAGPS AHalH3 CHTYallHH, BEUIBICHHE BHOTHOTeKapH,
Y4e6HOH THTEpATYpHL, €T0 . "HMEIOMHXCA TIPOGTIeM, 3aM. ZHpeKTOpa 10
BOCTDEGOBAHHOCTH B 06Pa30BaTeTsHOM OMpeienieHHe MyTel HX pelleHEs | yaeGHo-

TIpoLiecce THMHA3HH BOCIIHTATeTbHOMH
paGote

4. | DopMHpOBaHHE MPOTHO3E- OKTAODb TInaH KOMILIEKTOBaHHA Ha ‘3aM. JHpeKTOpa 10
KOMILTEKTOBaHHA KJIaccoB Ha 2015/2016 2015/2016 y4eGHBIH rox yaeGHO-
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	учебный год
	
	
	воспитательной работе
	

	5.
	Проведение предварительной работы по формированию заявок на 2014/2015 учебный год с учётом имеющегося фонда
	октябрь
	Формирование обоснованных заявок
	Библиотекари, зам. директора по научно-методической работе
	

	6.
	Определение точной суммы субвенций для приобретения учебников
	Ноябрь-декабрь
	Определение суммы субвенций для гимназии
	Директор 
	

	7.
	Представление заявок на приобретение необходимых учебников и осуществление закупа
	Январь-май
	Приобретение необходимого количества учебников
	Библиотекари, 

зам. директора по учебно-воспитательной работе
	

	8.
	Определение фонда учебников для передачи в другие образовательные организации для использования учащимся с учётом имеющейся потребности
	октябрь
	Создание обменного фонда
	Библиотекари, зам. директора по учебно-воспитательной работе
	

	9.
	Проведение акции «Подари учебник школе»
	май
	Пополнение фонда необходимой литературы
	Библиотекари, зам. директора по учебно-воспитательной работе
	

	10.
	Осуществлять контроль за своевременным приёмом, обработкой, учётом и выдачей учебников библиотекой
	постоянно в течение года
	Своевременное обеспечение потребности учащихся в учебной литературе
	Зам.  директора по учебно-воспитательной работе
	

	11.
	Организует работу по информированию родителей и учащихся о порядке выдачи учебников, их сохранности
	постоянно в течение года
	Определение порядка в распределении учебников, обеспечение их сохранности
	Библиотекари Зам.  директора по учебно-воспитательной работе
	

	12.
	Осуществляет контроль за обеспечением учебников детей из многодетных семей, малообеспеченных и других категорий нуждающихся в первую очередь учащихся.
	Сентябрь
	Первоочередное обеспечение учебниками остро нуждающихся учащихся 
	Зам.  директора по учебно-воспитательной работе
	

	13.
	Осуществлять контроль за своевременным составлением и исполнением заявок на учебники и их  соответствием фактической потребности и программно-методическому обеспечению учебного плана
	В течение года
	Исполнение фактической потребности в учебниках и своевременное обеспечение учащихся учебниками  в полном объёме
	Директор, зам.  директора по учебно-воспитательной работе, зам. директора по научно-методической работе
	

	14.
	Осуществлять контроль над распределением учебной литературы библиотекой
	Май – сентябрь
	Обеспечение учащихся учебниками  в полном объёме
	Зам.  директора по учебно-воспитательной работе
	

	15.
	Провести своевременную работу с руководителями предметных структурных подразделений  по изучению Федерального перечня учебников, по изучению предложений от издательств, составлению программного обеспечения к учебному плану на основе Федерального перечня учебников и с учётом уровня образовательной программы каждого класса
	Февраль- март
	Информированность руководителей структурных подразделений
	Зам. директора по научно-методической работе
	

	16.
	Организовать своевременную работу с учителями по выбору предметной линии, сохранению преемственности. 
	Март 
	Сохранение преемственности предметной линии и обоснованный выбор учебника
	Зам. директора по научно-методической работе
	

	17.
	Информировать педагогов и родителей о новых учебно-методических изданиях и предложениях издательств
	Март – апрель
	Информированность педагогических работников
	Зам. директора по научно-методической работе
	

	18.
	Провести работу с педагогическими работниками и родителями о недопустимости самостоятельного приобретения учебников
	Октябрь-ноябрь
	Информированность родителей и учащихся об обязательном обеспечении учебниками учащихся образовательной организацией
	Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе
	

	19.
	Размещать и обновлять  на сайте гимназии информацию о сформированных заявках, поступлении учебной литературы, порядке её распределения учащимся  
	По мере формирования заявок и их исполнения
	Информированность родителей и учащихся
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе, зам. директора по ИКТ
	

	20.
	Изыскать   дополнительное финансирование на приобретение учебников (средства, сэкономленные на оплате коммунальных услуг)
	Ноябрь- февраль
	Пополнение фонда учебной литературы и обеспечение учащихся учебниками в полном объёме.
	Директор, гл. бухгалтер
	

	21.
	Представлять информацию о работе библиотеки  на административном совещании
	1 раз в четверть


	Эффективное управление процессом обеспечения учащихся учебной литературой. Достижение 100% обеспечения бесплатными учебниками учащихся до 01.09.2015года
	Директор, заместители директора, библиотекари
	


