[image: image1.jpg]Ipunsito
Coserom rumHasmm,
npotoxon Ne 7

«Ib_ 07 2016r.

MOJIOXKEHHUE -
006 O6mem coGpanun kotexTuBa MBOY Cinvuazna Ne 25 r. Hpxyreka

1. Obmue mosoxkenns.

Hacrosimee nonoxenue paspa6ortano B cooTBeTcTBHH C DenepanbubiM 3akoHoM No 273-d3 ot
29.12.2012r «O6 o6pazosanun B Poccuiickoii Denepaunn» U YCTaBOM FHMHA3HH.

OGee coGpanne TpPyIOBOro KOLTEKTHBA (manee OGmiee cobpanme) ruMHA3HE SBIIACTCS.
KOJUIErHaJIbHbIM OPraHOM yIIPaBIeHHs.

OG1mee coGpaHHe MpeCTABIsET TOTHOMOYHS TPYAOBOTO KOJIICKTHBA.

O6uee cobpanue Bo3rmaBsieTcs npencenarenem Obiero coGpanus.

Pewenns OGuwiero copanus, mpunstee B TIpeZiesiax €ro MOJHOMOYMH M B COOTBETCTBHH C
3aKkoHonatenbeTBoM Poccuiickoii Desepauuu, o6s3aTebHEl AU UCTIONHEHHS a/IMMHUCTpalLueit i
BCEMH YICHAMH KOJUIEKTHBA.

VsMeHeHHA W JIONONHEHHS B HACTOSIIeEE MONOKEHHE BHOCATCH OGmmM  cobpamneM u
NPHHAEMAIOTCS Ha €T0 3aCeIaHuM.

Cpox z1aHH0ro MoNokeHus He orpannye. [lonoxKeHHe JelCTBYET I0 IPHHATHS HOBOTO.

2. OcHosubie 3a5a4n Obmero cobpaHus

Obuee cobpanue CONEHCTBYET OCYIICCTBIICHHIO YIIPABICHYECKHX Havall, pa3sBUTHIO HHHLUATHBbI
TPYZIOBOTO KOJIJICKTHBA.

OGmwee coGpanne peanusyer TpaBO Ha CaMOCTOSITENLHOCTh 0Opa3’oBaTelbHON OpraHW3alliy B
PCIICHHH BOTIPOCOB, CIOCOOCTBYIOLIMX ONTHMATBHOM OpraHu3aluy 00pa3oBaTeIbHOrO mporecca i
(HHAHCOBO-X035HCTBEHHOI JesTeNbHOCTH,

O6mee  coGpanue COZEHCTBYET  pacluMpeHHio KOJUICKTHBHBIX,  IEMOKPAaTHYECKHX  (hopm
YIPaBJIECHHUS U BOIUIOLIEHHS B KH3HD l'OCy}prCTBEHHO-06ILlECTBCHHBL‘( TIPHHLIMIIOB.

3. @ynxkunn O6mero cobpanns

O61mee coGpanue:
-obcyxmaer u PCKOMEHAYET K yTBEPIKAEHHIO IPOEKT KOJUIEKTHBHOIO JI0roBOpa, IpaBHIa
BHYTPCHHEIO  TPYZOBOr0  pacmopsiika, rpadmuku paboTel, rpaduku OTIYCKOB  paGOTHHKOB
06pasoBate/IbHON OpraHu3aLuu;
-PaceMaTpHBaAET, 00CYHIACT U PEKOMEH/YeT K YTBEPAKICHUIO NIPOrPaMMy Pa3BHTHs 0Gpa3oBaTebHOI
OpraHu3anuH;
-paccMaTpuBaeT, 06cy)KnaeT U DEKOMEHAyeT K YTBEpXKIECHHUIO TOPOEKT TrON0BOr0  IIaHa
obpasoBarenbHO OpraHU3aIHu;
~BHOCHT U3MEHEHHS H JONOTHEHHS B YcTas THMHa3HH, JpYTHe JIOKaJbHbIe AaKTBhI,
-00cyiIaeT BOMPOCKI COCTOSHUS TPYAOBOH JHCLHMILTMHEI B 0BpazoBaTensHOl OpraHu3allMd |
MEPOIIPHATHS II0 €€ YKpeILIEHHIO, paccMaTpuBaeT (aKTEl HapylneHHs TPYAOBOH JHCLMILTHHBI
paboTHUKAMH 0Gpa3oBaTebHOM OpraH{3alluy;
-PaCCMaTPUBACT BONPOCH OXPAHBEI H Ge30MACHOCTH YCIOBHI Tpyna paGOTHHKOB, OXPaHBI KH3HH H
3/10pOBbsl 06yHAIONINXCs 06pasoBaTebHOM OpraHu3aluy;
=~BHOCHT TIPEeIOKEHUS quenu‘ren}o 0 yNny4YIIEHUIO (i)HHaHCOBO-XO3ﬂﬁCTBEHHDﬂ JEATC/IbHOCTH
00pa3soBaTebHON OpraHu3aLmy;




-определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в образовательной организации средств из фонда оплаты труда;

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательной организации;

-вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и образовательной организацией;

-заслушивает отчеты директора образовательной организации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

-заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы; 

-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности образовательной организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

-при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и Родительского собрания образовательной организации;

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательной организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

1. Права Общего собрания
Общее собрание имеет право:

-участвовать в управлении образовательной организацией;

-выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый член Общего собрания имеет право:

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Общим собранием
В состав Общего собрания входят все работники гимназии.

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации.

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение Общего собрания обязательно к исполнению  для всех членов трудового коллектива образовательной организации.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления образовательной организации – педагогическим и Управляющим советами:

-через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации;

-представление на ознакомление педагогическому и Управляющему советам  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

-внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации.

4. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:

-за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В протоколе фиксируется:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные (ФИО, должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов (кратко);

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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